济南大学优秀教学团队

申请书
团队负责人：                           
团 队 名 称：                           

所 在 学 院 ：                           
联 系 电 话：                           
申 报 日 期：                           
济南大学教务处制

编写说明
一、编写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。

二、“专业技术岗位”指受聘的工作岗位，如教授、副教授等。

三、申请书页面用A4纸，于左侧装订成册，各项内容页面不够，可以加页。 

四、申请书上报一式三份。

五、相关附件材料单独装订一册，版面大小应与推荐材料相同。 

一、简表
	团队
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队

负
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人
	姓
名
	
	性别
	
	出生日期
	年 月 日
	民族
	

	
	专业技术岗位
	
	学位
	
	最终学位
授予学校
	
	A. 省教学名师

B. “校级优秀教学奖”获得者
C.校青年教学能手
D.专业负责人

E.其他

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	所在工作单位
（院、系、所、实验室、中心）
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	作用
	签  字

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、教学团队的基本情况

	简述教学团队的教学情况，团队形成的背景和发展目标等，1000字以内。
             


三、主要业绩

	着重阐述近五年来在教学内容的更新、教学方法和手段的改革、承担教学改革任务、课程建设、专业建设、教材建设情况和主要教学成果（编著出版的教材、专著、核心刊物上发表的教育教学研究论文、指导学生参加竞赛、科技创新、社会实践获得的教学成果奖励等等），3000字以内。



四、教学团队带头人简介

	简述大学以上学历、主要学术任职、主要教学、科研工作经历以及获得的成果、奖励，1000字以内。



五、研究骨干（4～6人）简介

	简述大学以上学历、主要学术任职、主要教学科研工作经历及成果，2000字以内。



六、团队拟开展的研究、建设与改革工作

	教学团队未来的教学改革与研究方向、主要内容，2000字以内。



	七、建设目标（请填写从2007年9月至2010年8月期间的建设目标）
 一级目标
	 二级目标
	 目标（请划√）
	 中期考核
	 验收 
	备注

	1．教研、教改论文
	1.1团队成员作为第一作者发表在14种高教研究重要期刊的论文不少于2篇,其中责任人作为第一作者的不少于1篇
	
	
	
	二级指标至少满足1项

	
	1.2团队成员作为第一作者发表在高教研究核心期刊的论文不少于15篇
	
	
	
	

	2．教研、教改立项
	2.1作为项目负责人,承担省级以上教学改革、教学研究项目
	
	
	
	二级指标至少满足1项

	
	2.2作为项目负责人,承担省级以上规划教材项目
	
	
	
	

	
	2.3作为项目负责人,承担省级以上实验教学改革项目
	
	
	
	

	3．教学

成果
	3.1团队获省级以上教学成果奖
	
	
	
	二级指标至少满足1项

	
	3.2团队主持省级以上精品课程
	
	
	
	

	
	3.3团队主持省级以上品牌专业、特色专业建设项目
	
	
	
	

	
	3.4团队获省级以上教材奖
	
	
	
	

	4．团队的地位及影响
	4.1所在学院主办过省级以上有关教学方面的会议
	
	
	
	二级指标至少满足1项

	
	4.2团队成员在省级以上有关教学会议上做报告或宣读文章
	
	
	
	

	
	4.3团队成员担任省级以上教学指导委员会成员
	
	
	
	

	
	4.4团队成员获得省级以上教学名师称号


	
	
	
	

	5．人才培养能力和水平
	5.1指导学生获得大学生“挑战杯”省级一等奖以上奖励
	
	
	
	根据团队性质选择二级指标

	
	5.2指导学生获得大学生“电子设计、数学建模竞赛”省级一等奖以上奖励
	
	
	
	

	
	5.3指导大学生获得“创新杯”设计竞赛、学科单项竞赛省级一等奖以上奖励
	
	
	
	

	
	5.4指导学生获得省级以上优秀学士论文
	
	
	
	

	
	5.5指导大学生在我校认定的一类、二类刊物上发表论文不少于2篇，学生为第一作者
	
	
	
	

	6．团队事迹及典型经验
	6.1团队事迹及经验被省内媒体(报纸、电视)宣传报道过
	
	
	
	二级指标至少满足1项

	
	6．2团队事迹及经验被国内著名媒体(如中央电视台、光明日报、中国教育报、人民日报等)宣传报道过
	
	
	
	


八、经费预算

	参加学术交流、学术会议、调研、出版费、资料费用等，并说明预算的依据。


	申请人对以上材料的真实性负责并承诺在聘期内完成预期目标。 
团队带头人签字：

                                   年   月   日


十、所在学院的推荐意见
	对教学团队的教学科研业绩、创新潜力和拟开展的教学团队工作的评价。
负责人签字：          盖章：
年    月    日


十一、学校专家评审意见
	评审组长（签字）

年    月    日


十二、学校审批意见
	盖章：
年    月    日


